
Zur Person

Ich bin Jahrgang 1960, Dipl. 
Sozialpädagoge mit Schwer-
punkt in der außerschulischen 
Jugend- & Erwachsenenbildung 
und Heilpraktiker. Mit der Systemischen Arbeit bin 
ich seit 2000 durch meine Ausbildung beim ISYSTT 
(Köln) vertraut. Ich nutze diese Methode gerne für 
kurzzeittherapeutische Interventionen innerhalb mei-
ner heilpraktischen Praxis und als Supervisonsmög-
lichkeit für das berufliche Umfeld.

Coaching
für Menschen in pädagogischen
und therapeutischen Berufen

Teilnahme

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt. Alle 
Teilnehmer sind zum Stillschweigen über die Inhalte 
der Prozesse verpflichtet. Die Teilnahme an der Grup-
pensupervision kostet pro Abend und pro Person 30,- 
Euro. Es muss nicht vorher bezahlt werden. Wer drei 
Mal nicht mehr erscheint, macht den Platz frei für ei-
nen nachrückenden Interessenten.

Einzelsupervisionstermine (zu 100,- Euro/Stunde) 
werden individuell mit mir vereinbart.

Bei Interesse melden Sie sich bitte telefonisch oder per 
Mail bei mir.

Veranstaltungsort
Praxis Stillpoint,  Alfonsstr. 47,  52070 Aachen

Nächste Parkmöglichkeit
Parkhaus Friedrichstraße (400m) 

Kontakt / Anmeldung
Tel:     0241 - 30 70 2
Mail:  coach@david-online.de

Weitere Informationen
https://coach.david-online.de

Systemisches



Gruppentermine systemische Supervision/Coaching

Neben Einzelsupervisionen biete ich für Menschen in 
pädagogisch-therapeutischen Berufen eine kollektive 
Gruppensupervision an. Da es hier nur um das pä-
dagogisch-psychologische Umfeld geht, ist der Kreis 
der Teilnehmer klar eingegrenzt auf Sozialpädagogen, 
Lehrer, Psychologen, Erzieher, Ergotherapeuten, Lo-
gopäden und ähnliche Berufe.

Die aktuellen Termine für diese Gruppe finden Sie 
auch immer auf der Webseite

https://coach.david-online.de

Hier finden Sie auch einige Coaching-Geschichten.

Diese systemische Supervisonsgruppe hat zwei Ziele. 
Ich arbeite mit einzelnen Personen an ihren berufli-
chen Themen. Dabei decke ich die systemischen Zu-
sammenhänge und die primären Strukturen auf. Auf 
eine konkrete Fragestellung suchen wir nach einer 
konkreten Antwort. Zugleich hat die kollektive Super-
vision den Vorteil, dass man als Gruppe voneinander 
lernen kann und seinen Blick auf die systemischen 
Prozesse schult. Den schult man am besten, indem 
man immer wieder in Systeme schaut und begreift, 
wie sie wirken.

Deshalb ist es angebracht zu den Abenden zu kom-
men, auch wenn man selber kein persönliches Thema 
hat. Es können sowieso nicht alle Teilnehmer an ei-
nem Abend ihre Themen bearbeiten. Manche Themen 
sind auch ähnlich und können gemeinsam behandelt 
werden. 

Die kollektive Supervision findet immer am Freitag 
Abend alle 3-5 Wochen statt. Wir beginnen um 19.00 
Uhr und planen bis 21.30 Uhr. Alle Teilnehmer wer-
den gebeten, sich bis 22.00 Uhr freizuhalten, damit 
immer genügend Zeit bleibt, begonnene Prozesse zu 
Ende zu bringen.

Die nächsten geplanten Termine für die Gruppensu-
pervision sind:

Systemische Supervision/Coaching: Wissen was wirkt.

Systemische Supervision oder systeminsches Coa-
ching sind zwei Begriffe, die heute weitestgehend sy-
nonym gebraucht werden. Früher wandte sich die Su-
pervision im beruflichen Umfeld mehr dem Inneren 
des Klienten zu. während im Coaching mehr die äu-
ßeren Ziele und deren Verwirklichung im Mittelpunkt 
standen. Heute ist man da weiter und weiß, wie sehr 
das eine vom anderen abhängt. 

Der Blick ins System ist für viele eine Offenbarung. 
Hinter der Welt der Erscheinungen werden die zu-
grundeliegenden Wirkungsweisen sichtbar. Manches 
Verhalten bliebe ohne Erklärung merkwürdig. Wenn 
man weiß, wie etwas wirkt, ist nichts mehr unver-
ständlich.

Um die Wirkung erfahrbar zu machen, ist es notwen-
dig, in die Wirkungsweise von Systemen einzutauchen 
und sie unmittelbar wahrzunehmen. Wir können un-
sere Wahrnehumg diesbezüglich schulen und sie mit 
unserem grundlegenden Wissen in Verbindung brin-
gen. So entwickeln wir mit der Zeit einen Blick dafür, 
zu erkennen, was auf welche Weise wirkt.

In der Systemischen Supervision arbeite ich immer 
mit konkreten Fragestellungen, auf die wir dann ge-
meinsam innerhalb des Systems nach einer Antwort 
suchen. In der Regel reicht eine Sitzung für eine Frage 
und eine dazu passende Antwort.


